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Keere medlemmer 
Vi er glade for indleeg, det ville veere rart 
med lidt konstruktivitet i debatten i stedet for 
uunderbyggede postulater som i Henning 
Jensens farvel. Det kniber lidt med 
veerdigheden i det farvel. Ligeledes er det 
en héard pille at sluge rét, at Kurt Mousten 
som menigt medlem finder at vores 
bestyrelse er inkompetent, samtidig med at 
han som formcmd for Hiv Danmark er fuld 
af fortrestning og 1c:|er om BRED enlghed 
om sumurbe|det med samme besfyrelse 

S& til det posn‘rve. 
Der er god gang i Villaen lgen sével 

 reception som fzdselsdclg gav fuldt hus. Der - 
~var bred ros til cxrrangarerne og flere gav 
udtryk for, at det altid var rart at beszge 0s. 
Kumpugnen leb cf,sfubelen, et sfykke. 
arbejde de mvolverede kun veere sfolie af 

Husk at vi |gen har Ioppemurked den 5 
; 'oldober fl’a klx 10. 00 ’rll 14. 00 ‘ 54 

v 

'_].uksusfrokosten den 19 okfober skal ogs&‘ i 
‘nEBVneS i 

g’ 24 w 
. 3 

4 : 

Og sa e vi fl(ke glemme at navne. Lykke 
~som vi desvaerre ikke ser ret: meget hl idet 

~ hun josuser rundt med rengarmgsamklerne g 
: |form|ddugst|merne en sior-mdsofs for at ) 
holde Vl!luen ren. i 
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Bestyrelsen 
Positivgruppens bestyrelse bestar pt. af 7 medlemmer. Bestyrelsen veelges 
blandt foreningens medlemmer p& den érlige generalforsamling. 

Den nuvaerende bestyrelse bestér af 

Formand: 
Jan Berntsen 

Neestformand: Naastformand: 
- Frank Bentin - Hans PederSchmcdt 

Kcsserer Chrnshan Schmldt 

Richard Glob ,‘Marfin Carlsen  Rudi Bondesen 

Suppleunter: Bbrge Si Biqrne B’alle,A __Kur.sten Schigdt 

Bestyrelsesmader er dbne for alle 'mgdlemmer 
~ og afholdes torsdage i lige uger k. 15.30 

BESTYRELSEN INFORMERER 

Receptionen d. 5. september 

Det var en utrolig vellykket dag med ca. 80 deltagere: medlemmer, samarbejdspartnere og venner af 
foreningen. 

KI. 16 bed Jan Berntsen velkommen og neevnte de 3 &rsager til receptionen: Positivgruppens 12-arsdag, 
uddeling of HIV-PRISEN 1997 samt preesentation af ,Keereste-kampagnen. 
Efter velkomsten og uddelingen af HIV-PRISEN 1997 til Sundhedsstyrelsen introducerede Frank Bentin 
kampagnen, hvorefter Lars Emil Gregersen fra reklamebureauet Ammirati Puris Lintas gennemgik den. 
Hvad Jan Berntsen og Frank Bentin sagde kan leeses andetsteds. 
Desvaerre har vi ikke ordene fra Lars Emil Gregersen pé tryk. 

Et veesenligt bidrag til dagens festligholdelse var den overmé&de leekre buffet, som ansatte og medlemmer 
havde st&et for. 

En varm tak il jer alle. 

Festmiddagen for medlemmerne d. 13. september 

- Mere end 70 medlemmer og ansatte havde besluttet at tilbringe en god aften sammen. 
& mange i Villaen p& een gang kreever mere end hjerterum, s& arrangergruppen havde serget for leje af 

~ borde og stole, s& alle kunne sidde godt. For at mindske forvirringen og for at veere sikre pd, at alle kunne 
sidde ned og nyde det elegante méltid, var der hjeelpere béde i kakken og til servering. 

¢ En god idé og de ,tienende &inder” klarede det il brqvour. 
' Uden arrangergruppens, og ikke mindst ,overoldfruens” indsats, var det ikke blevet sé brogende en succes. 

Ogsé her en varm tak til jer alle. 



Tilskud til rejse- & 
ferieaktiviteter 

Vi har udformet regler herfor, og 
disse kan afhentes hos Jane. 

Modtagen korrespondance: 

Positivgruppen har bl.a. mod- 
taget 3 breve: 

Eet fra Kurt Mousten, Formand 
for Hiv-Danmark, med titlen: 
Nu gér vi i gang med etable- 
ringen af ,,Rfidglvnmgscenter 
Dst”, 

Eet fra Kurt Mousten, medlem af 
Positivgruppen, med titlen: 
Jeg undrer mig ....... 

Eet fra Henning Jensen med 
titlen: 
FARVEL - OG TAK 

Bestyrelsen har valgt at 

kommentere brevene séledes: 

Nu gdr vi i gang 
med etableringen af 
~Rédgivnings-center 

Ost”: 

Bestyrelsen har hele tiden i sit 
strukturforslag arbejdet med en 
model, der hedder 

2 fastansatte psykosociale 
rédgivere + en deltidssekreteer. 
Herudover skulle det vaere muligt 
at treekke p& konsulenter; 

dvs. specialister: f.eks. psykolog, 
advokat, socialréddgiver og 
andre, der har en sé& konkret og 
faglig specialiseret viden, at man 
ikke ville kunne forvente, at 
denne viden var til stede hos 
nuvaerende r&dgivere i Storke- 
benhavn. Det var selvfelgelig en 
betingelse for et fast samarbejde 
med disse konsulenter, at vi 

kendte dem og derved kunne 

garantere for deres dygtighed 
og ikke mindst veere sikre pd, at 
den nedvendige fortrolighed og 
enskede anonymitet ville blive 
respekteret. 
Fordelen ved denne model var 
bl.a., at lenningerne til fast- 
ansatte ville blive lavere og de 
sparede omkostninger kunne 
bruges til honorarer til speci- 
alisterne efter brugernes behov. 
Med den nye Sociallov, der 
treeder i kraft sommeren 1998, 

er det vor opfattelse, at vor 

retssikkerhed som nuvaerende 
eller kommende fortidspensi- 
onister bliver forringet i forhold 
til geeldende lovgivning. Sam- 
menholdt med, at mange har 
overvejelser om at blive aktive 
jobsegende/studerende igen, er 
det rimeligt at forvente, at 
behovet for topkvalificeret soci- 
alrédgiverbistand stiger i et 
s&dant omfang, at det i det 
lange lgb er billigere at fastan- 
saette en socialrddgiver end at 
aflenne een efter timeforbrug. 

Vi har intet enske om, at den 
topkvalificerede socialrédgiver 
har anden supplerende uddan- 
nelse, men kreever selvfalgelig, 
at vedkommende er en fillids- 
vaekkende, varm og medfa- 
lende person, der kan indleve 
sig i brugernes behov og 
situation. 
Det er klart, at vort gkonomiske 
réderum bliver mindre, nér vi nu 
opererer med 3 fastansatte + en 
sekretzer, men vi vil arbejde p4, 
at der ogsé i den nye fremtidige 
model vil veere mulighed for 
raddgivning af konsulenter: 
sdsom psykolog, advokat og 
andre, der har den nedvendige 
konkrete specialviden. 

Jeg undrer mig ...... 

Bestyrelsen henstillede til Kurt 
Mousten, at han omformulerede 
sit indleeg og evt. udsked dets 

optagelse i Positiv Nyt. 
Vi fandt, at det var et udtryk for 
Jkasket-forvirring”, at Kurt 
Mousten i samme nummer af 
Positiv Nyt, béde optreeder som 
Hiv-Danmarks Formand og som 
almindeligt medlem af Positiv- 
gruppen. 
Som den brobyggende Kurt, 
Formand for Hiv-Danmark, 
udtrykker han i det ene brev 
enighed og forventninger til en 
losning, som begge foreninger 
kan slutte fuldt op omkring; og 
som den greftegravende Kurt, 
medlem af Positivgruppen, 
udtrykker han i det andet brev 
mistillid, mistro og kommer med 
urigtige oplysninger mod bedre- 
vidende i en s&dan grad, at der 
kan stilles spergsméltegn ved 
hans trovaerdighed og evne il 
at overskue en kompleks situ- 

ation. 

Kurt Mousten fastholdt, at dette 
indleeg blev bragt i dette num- 
mer og i sin oprindelige formu- 
lering. 

Dette vaere hermed gjort. 

Vi héber ikke, at dlsse indbyrdes 
modstridende breve vil forsinke 
eller umuliggere etableringen af 
«Rédgivningscenter Dst”. 

FARVEL - OG TAK 

Det fremgér af Henning Jensens 
leggbrev, at det er ham s& 
magtpdliggende, at hans tak- 
keskrivelse m.m. kommer til 
Positivgruppens medlemmers 
kundskab, at han ogs& har sendt 
det til HIV-DANMARK's Nyheds- 
brev, desuagtet at vi medlemmer. 
jo alle modtager begge publl- 
kationer. 
Om bladgruppen vaelger a'r 
‘bringe indleegget i Positiv Nyt 
eller henvnser medlemmerne til* 
at leese det i Hiv- Danmarks 
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Nyhedsbrev ved bestyrelsen 
ikke. 
Denne afgerelse ligger alene i 
‘bladgruppen. 

Da vi spurgte Henning Jensen, 
om han til sin afskedsreception 
d. 20. august pd Kafe Knud ville 
modtage en vingave fra Positiv- 
gruppen, svarede han ja, men 
frabad sig samtidig, at Jan 
Berntsen, Frank Bentin eller 
Hans Peder Schmidt var til stede, 

hvilket blev taget il efterretning. 

Endvidere frabad han sig, at der 
blev holdt tale fra Positivgrup- 
pens side. 
Det havde Jan Berntsen, Frank 
Bentin eller Hans Peder Schmidt 
af gode grunde ingen indflydelse 
pa. 
Vi har senere erfaret, at de 

fremmedte medlemmer, der 
havde efterkommet Henning 
Jensens invitation, respekterede 
hans enske om, at der ikke blev 
holdt tale. 

Vi er klar over, at mange 
medlemmer oplever debatten 
pé baggrund af de fre breve som 
uvedkommende, uforstéelig og 
treettende og samtidig ensker, at 
bestyrelsen ser fremad og ikke 
haenger fast i fortiden. 

Det er ogsé vort enske. 

Vi har ikke bedt om disse 
indlaeg, men nu kom de jo, hvor- 
efter vi blev nedsagede fil at 
kommentere. 

Kerlig hilsen din bestyrelse 

OMSTRUKTURERING 
ELLER SAMARBEJDS 
VANSKELIGHEDER? 

P& medlemsmedet den 17. juni, 
hvor debatten til tider belgede 
temmelig heijt, var en af de 
tilbagevendende péstande, at 
der métte veere en anden bag- 
grund for Henning Jensens fy- 
ring end ensket om omstruk- 
turering, nemlig samarbejds- 
vanskeligheder. 

Det er rigtigt, at jeg sagde, at 
der mellem Henning Jensen og 
bestyrelsen var samarbejds- 
vanskeligheder, men det var ikke 
derfor, at vi métte skride til 
afskedigelsen af ham. 
Fremfor at bruge udtrykket 
Jsamarbejdsvanskeligheder” 
havde det veeret mere korrekt at 
tale om ,dérlig kommunikation” 
mellem parterne. 

Forud for denne afskedigelse 
havde Jan Berntsen, Hans Peder 
Schmidt og jeg et mede med 
Positivgruppens advokat. Her 
blev vore tanker omkring om- 
strukturering forelugi herunder 
hvilken handling vi métte skride 
til, hvis Henning Jensen ikke ville 
tage imod tilbuddet om ansaet- 
telse p& konsulentbasis. Vi 
enskede p& deite mede at veere 
sikre p&, at vi handlede juridisk 
korrekt, s& vi ikke efterfolgende 
kunne sagseges. 
Da jeg personligt ikke har noget 
kendskab til proceduren i s&- 
danne sager, spurgte jeg 
advokaten, om vi kunne blive 

ekstra sikre, hvis vi i samme 
forbindelse ogsé neevnte de 
samarbejdsproblemer, der 
havde veaeret. Advokatens svar 
var, at i denne sammenhaeng 
skulle vi ikke bringe dem pé 
bane, idet vi juridisk sé ville sté i 
en helt anden situation. Grun- 
den hertil var, at vi ikke skriftligt 
havde givet Henning Jensen 
advarsler. Derfor var advokatens 
ré&d til os, at vi fastholdt det, som 
var vort udgangspunkt, nemlig 
vort enske om at omstrukturere 
radgivningen og dette gerne i 
eksempelvis et Radgivnings- 
center Dst. 

P& medlemsmedet navnte jeg, 
at jeg havde stillet dette spargs- 
mél, hvilket desveerre er blevet 
opfattet séledes, at jeg har givet 
udiryk for, at vi har afskediget 
Henning Jensen p& en anden 
baggrund end den egentlige, 
nemlig omstrukturering - det har 
vi ikke! Jeg skal derfor dybt 
beklage, hvis jeg har givet de 
fremmedte medlemmer et 
forkert indtryk af baggrunden for 
afskedigelsen. Det var bestemt 
ikke min hensigt, jeg enskede 
blot at give medlemmerne 
information om hele medet med 
advokaten, 
Da mine ord fra medlemsmadet 
den 17. juni blev bragt p& banen 
igen p& medlemsmeadetden 11. 
september tilbed jeg at treekke 
mig fra bestyrelsen - og det 
tilbud star stadig ved magt, hvis 
der efter dette indleeg fortsat er 
tvivl om, hvordan mine ord 
retteligt skulle tolkes. 

Frank Bentin 

+Man kan ikke forhindre sorgens fugle i at flyve over vores hoveder, men 
man kan forhindre dem i, at bygge reder i vores héar”. 

(kinesisk ordsprog). 



UDDELINGEN AF HIV-PRISEN 
P& Positivgruppens vegne er det 
mig en gleede at byde 
velkommen til s& mange, der 
har fundet vej herud. 
Det er blevet en god tradition, 
at foreningen holder en &ben 
reception for venner, samar- 
bejdspartnere og medlemmer i 
forbindelse med vor &rsdag. 
Ligeledes er det blevet en 
tradition, atvi uddeler Arets HIV- 
PRIS. 

Og i ar kan vi ekstraordinzert 
preesentere vor kampagne. 

HIV-PRISEN uddeles til én person 
eller institution, der har gjort en 
bemaerkelsesveerdig indsats for 
at bedre livsvilkérene for hivsmit- 
tede. 
|.flg. kommisoriet kan prisen 
ikke uddeles til ansatte og 
medlemmer af positivgruppen. 
P& baggrund af indstillinger fra 
foreningens medlemmer har 
bestyrelsen valgt, at HIV-PRISEN 
1997 skal tilfalde Sundheds- 
styrelsen pé felgende baggrund: 
Allerede for 1985 blev den 
danske indsats for at forebygge 
hivsmitte forankret i Sundheds- 
styrelsen. 
Og fra 1986 blev indsatsen 
underlagt Lone de Neergaard 
og Michael von Magnus og et 

egentligt sekretariatet blev 

oprettet, der dog ogs& havde 

andre funktioner end hiv & aids. 

Indsatsen blev iszer lagt pd tre 

fronter. 
Sundhedsstyrelsen blev ansvar- 

lig for information og kam- 

pagner, der skulle oplyse om 

smitteveje og forebygge 

smittespredning samt stette 
initiativer - ofte p& greesrods- 

plan. 
Endvidere skulle Sundhedsmini- 

steriet rédgives om udformnin- 
gen af den danske hiv & aids 

politik. 
En god politik der i &r har veeret 

gzldende i 10 ar, og som er 
blevet genvedtaget med 
overvaeldende flertal i Folke- 
tinget. 

| de forste &r skulle Sundheds- 
styrelsens arbejde over for den 
brede befolkning omhandle sé 
felsomme emner som bassesex 

og ded. Det kreever talent at 
formidle dette, uden at be- 
folkningen udsteder et rama- 
skrig, men ogs& samtidig p& en - 
made, s& de hivsmittede ikke 
ender i gabestokken eller bliver 
udstedte. 
Glidecreme og kondomer blev 
almindelige begreber, som 
danskerne skulle forholde sig til, 

ikke uden sveerdslag med den 

overste chef, Medicinaldirek- 
toren, der dog senere som qlle 
ved, gled i glidecremen og 
heldigvis forsvandt ud af billedet. 
Sundhedsstyrelsen skulle ogsa 
tage stilling til ansegninger frq 
graesredderne. Der har nok 
veeret mange luftige og fantasi- 

fulde onsker gennem érene, 
hvor Sundhedsstyrelsen skulle 
forene det offentliges spilleregler 
m.h.t. budgetter, revision o.s.v. 
og samtidig stette de mange 
tiltag, hvor de kunne se ideen. 
Det har kraevet visioner, fleksi- 
bilitet og en hel del nosser. 
Positivgruppen har gennem 
arene haft et godt samspil med 
Sundhedsstyrelsen. De stettede 
oprettelsen af den ferste stilling 
i Danmark som psykosocial 
r&dgiver over for hivsmittede her 
i Positivgruppen og har senere 
stettet mange ansegninger; den 
sidste var ,Keerestekampagnen”, 

som vi kommer til om lidt. 
Det er derfor en gleede at 
overreekke HIV-PRISEN 1997 til 
Sundhedsstyrelsen med héabet 
om, at | ogs& fortsat kridter 

skoene og stér fast, nér stor- 
mene raser og de hivsmittedes 
interesser og smitteforebyg- 
gelsen er truet. - 

§ 

besagstienesten i Villaen. 

Beswgstjenesten pé besag i Villaen. 

Besagstienesten er et tilbud til HIV- smittede besser og andre maend der har sex med maend 
En besogsven yder pé frivillig basis praktisk som falelsesmaessug statte til HIV-smittede. 
Alle besagsvenner er omfattet af tavshedspligt. 

Torsdag den 2 oktober og tirsdag den 18 november fra kl. 13 kan du traeffe Nunna og Stig fra 

Du har der mulighed for at sperge hl hvad en besugsven kan h|aelpe dlg med hvor ofte du kan f& 
beseg samt hvordan du fér startet op. 
Det er vigtigt at du praeciserer dine behov og onsker s& godt som muligt séledes at den bedst egnede' 
besegsven i forhold til dine behov og forventninger kan sages opfyldt. 
Er du forhindret i at veere tilstede i Villaen den 2 oktober og den 18 november kan du dagligt mellem 

10 - 16 ringe pé telefon 33112911 og sperge efter Nanna eller Stig. 

v s AT 

..-.‘ 

: | R 
- R 

v e 

- b- 8 - hd 

! L] 



- 
T
R
 ; 

T
 

o
 

R
 

L 
A
 

T 
LI

 
T 

o
 

L 
T
R
 

T 
E T
R
 
g
 

S 
L 
A
L
 

Der er godt gang i 
kaeresteriet! 
Efter at Positivgruppens keereste- 
kampagne nu har kert i knap 
en méned, og vi er ganske godt 
tilfredse med de mange positive 
tilbagemeldinger vi har f&et. 

Som det er medlemmerne 
bekendt, er den lille bog ,Vi kan, 
hvad vi vil” hovedelementet i 
kampagnen. Den er til dato 
distribueret vidt omkring i det 
danske land, ja s&gar i Sverige 
og Norge har de hert om os. 
Indtil nu har vi udsendt lidt over 
3.000 eksemplarer af den lille 
bog, men bare rolig, vi har 
naesten 7.000 stk tilbage endnu, 
s& der er nok til resten aof &ret. 

Vi er blevet set af mange 
Kampagnen er ogs& blevet 
omtalt i et 7 minutters langt 
indslag i TV2s MorgenTV. Det 
blev indledt med Anne Marie 
Helger der laeste op af ,Arne- 
flammen”, som jo er trykt i den 
lille bog. Derefter gik Cecilie 
Frokjeer igang med at inferviewe 
(en kan jeg godt indremme 
skide nerves”) underfegnede. 
Efterfelgende har vi forespurgt 
p4d TV2 om, hvor mange 
mennesker der egentlig star s& 

~ tidligt op om morgenen - og det 
er mangel lfelge Gallup ses 
programmet af ca 450.000 
personer der ser mindst 5 
minutter af udsendelsen, og 
derudover skal legges 180,000 
som ser hele programmet. 

Gratis T-shirt 
Men kampagnen indeholder 
som bekendt ogs& andre 
elementer end den lille bog. Der 
er s&ledes ogs& annoncer som 
kan ses i forskellige tidsskrifter 
og blade. 

Endeligt har vi féet lavet en-t- 
shirt til alle medlemmer af 
Positivgruppen. Sammen med 
dette nummer af Positiv Nyt, 

finder du en lille bestillings- 
seddel, som du blot skal udfylde, 
hvis du gerne vi have en gratis 
t-shirt. For god ordens skyld, skal 
jeg neevne, at den kun findes i 
en sterrelse, nemlig Large. Det 
var ganske enkelt blevet for dyrt, 
hvis vi skulle have den lavet i 
flere starrelser, men vi héber, du 
alligevel kan finde anvendelse 
for den. 

Frank Bentin 

netpark er 
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KAMPAGNEN AT 
VARE KARESTE 
MED EN 
HIVSMITTET 

Ved et bestyrelsesmode | 
sommeren 1994, da snakken 
aik om lost og fast, sagde Lars 
Davidsen spontant:*Vi burde 
lave en kampagne med titlen: 
Du kan godt veere kaereste med 
en hivsmittet!” 
Der blev stille omkring bordet - 
vi s& hen pd Lars og bad ham 
vddybe det. 
Lars var p& det tidspunkt synlig 
afkraeftet, men der var stadig 
gled i hans ejne. 
.Jo, sagde han, jeg har det pa 
mange mader meget godt, men 
jeg savner helt utroligt en 
kasreste at dele mit liv og mine 
tanker med. En jeg kan holde i 
h&dnd, veere noget for og 
sammen med. 
| vennekredsen og blandt de 
tidligere keerester er s& mange 
dede, at jeg feler mig ensom. 
Jeg har stadig meget at tilbyde 
en keereste, og meget jeg gerne 
vil opleve, inden jeg der. 
Vi talte videre, og det viste sig, 
at vi alle havde det mere eller 
mindre p& samme méde. 
Vi aftalte den dag at lave 
kampagnen - Lars dede i 
november samme ar. 
Nu er den her - vi h&ber, han 
ville have veeret tilfreds. 

Positivgruppen onsker med 
denne kampagne at gore 
opmeerksom pd, at hivsmittede 
er mennesker med almindelige 
felelser og behov, dog med en 
livstruende sygdom. 
En vigtig forudseaetning for at 
kunne indgé i et folelsesmeessigt 
forhold er, at man er parat til at 
engagere sig i et andet 
menneske 
-at ville keerligheden. 

At papege dette kan synes 

temmelig banalt. 

Men det geelder for de fleste 
med sé alvorlige sygdomme, at 
keerligheden oftest glider i 
baggrunden pé& bekostning af 
nedvendige behov for fysisk og 
psykisk omsorg. 
Dette kraever for det forste, at 
man tror pd, at det kan lade sig 
gore, d.v.s. det kreever et 
minimum af selvtillid og 
selvvaerd - folelser, der kan have 
dérlige leve- og vaekstbetin- 
gelser, n&r man har en livs- 
truende sygdom - men vi kan, 
hvad vi vil. 

Vi skal ikke bare stille krav ftil 
vore partnere - men ogsé til os 
selv - ikke give op eller g& pé& 
kompromis - men huske p& de 
vaerdier vi havde, for vi fik 
konstateret hiv. Vi har meget 
mere at tilbyde end sygdom, 
sorg og ded, men for at et 
forhold skal trives, skal vi elske 
med omtanke. 

En kampagne kan ikke omfatte 
alle de aspekter, der er ved livet 
som hivsmittet, og skal det heller 
ikke. 
Der er gennem tiden lavet 
mange gode kampagner, men 
ingen har omhandlet noget af 
det mest basale, nemlig keer- 
ligheden. - 
Det ré&der vi bod pa nu med det 
eviggyldige og universelle 
budskab - og derfor er det 

- maske n-dvendlgf at gentage 
det en gang i mellem: 
Vi kan, hvad vi vil, og vi kan 
sagtens vaere sammen, ndr 
‘bare vi elsker med omtanke. 

Inden jeg giverordet videre fil 
Lars Emil Gregersen fra 
reklame-bureavet Ammirati 
Puris_Lintas, der vil preesentere 
selve kampagnen, vil jeg gerne 
takke TIPS & LOTTO, Sundheds- 
styrelsen og Firma Axel Kauf- 

mann for skonomisk stette, 
Ammirati Puris Lintas for den helt 
usaedvanlig store indsats pa& det 
kreative omréde, entusiasme og 
engagement, der har indfriet 

vore kvalitetskrav samt Sys 
Hansen, der har stéet for den 
indledende undersogelse og 
rapport, der har dannet 
baggrund for kampagnen. Jeg 
vil ogsé gerne takke alle de, der 
har medvirket i undersogelsen. 
Sluttelig vil jeg gerne takke 
bidragsyderne til kampagnens 
grundpille, nemlig den lille bog, 
som alle i dag er velkomne til at 
tage et eksemplar af, og som vil 
blive udleveret til s& mange 
hivsmittede som muligt og andre 
interesserede. 
Uden medvirken af Kresten 
Bjernkjeer, Johannes Mallehave 
og ikke mindst Anne Marie 
Helger, samt de hivsmittede og 
ikke-smittede, havde denne bog 
og denne kampagne ikke levet 
op til vore ambitioner. 



LOPPEMARKED 

Lerdag den 21. juni var der loppemarked i Villaen. Salget 
af effekter gik ud over al forventning, ikke fordi vejret var 
med os, (det silede ned) men de besegende der kom var 

kebelystne. Der blev solgt for kr. 6.400,-. 
Tak for indsatsen til alle deltagere p& denne dag, 

bagermestre, kaffesastre, festarrangerer og lopperne. 
‘ Bent og Toni 

Vi gentager succesen, Sendag den 5. oktober men kun med 
loppemarked fra kl. 10 - 14. 

Har du ting og sager, er du stadig velkommen til at donere 
det til Villaen. Indtjeningen gaér til rejsepuljen. 

Vi mangler ogsa frivillige lopper. S& har du lyst, sé& kontakt: 
Mariann eller Bent og Toni. 



NU GARVI I G 
RADGIVNINGS 

Efter sidste medlemsmade i 

Positivgruppen den 11. sep- 

tember er jeg fuld af fortrestning. 

Kereplanen” ligger der, lad os 

s& f& gang i lokomotivet. 

Positivgruppens bestyrelse og 

Hiv-Danmarks bestyrelse holder 

mede igen den 29. september, 

hvor det igen er radgivnings- 

arbejdet, der star p& dags- 

ordenen. 

Hiv-Danmark skal bl.a. komme 

med et opleeg til dette made 

indeholdende et kommissorium 

for centret. 

FARVEL - 

| maj méned i &r fyrede 

Positivgruppens formand og 

naestformeaend mig pé grund af 

omstrukturering. Godt en 

méned senere kontra- 

opsagde jeg min stilling, idet jeg 

havde féet et 8 méneders 

vikariat som r&dgiver i Kreeftens 

Bekaempelse. 

Min kontraopsigelse fil besty- 

relsen blev udsendt i kopi til 

Positivgruppens medlemmer 

uden mit vidende - og dermed 

ogsé uden min accept. Flere 

andre - nok s& veesentlige - 

forhold i fyringsprocessen er af 

en karakter eller er foregdet p& 

mé&der, som er ganske 
anderledes end jeg kan 
acceptere. 

For en ordens skyld vil jeg her 
naevne, at jeg har destrueret alt 
skriftligt materiale indeholdende 
personoplysninger  fra 
rédgivningssamtaler og meder. 
Jeg har dog afleveret materialet 

ANG MED ETABLERINGEN AF 

Nar vi har lavet rammerne, 0§ 

disse er faldet p& plads, skal vi 

have vores medarbejdere pé 

banen, s& det faglige indhold 

ogsé kommer pd plads. 

Jeg hé&ber meget p4, af vi kan 

byde en ny medarbejder vel- 

kommen, ndr vi gér ind i det nye 

ar. 

Vi er enige om, at et radgiv- 

ningscenter ost, skal have en 

leder, nemlig Hiv-Danmarks 

sekretariatschef Mette Hvas, og 

at centret skal folges af en 

falgegruppe”, bestdende af en 

. 

til hver enkelt, det vedrerer, i det 

omfang jeg har kunnet gare det. 

Destruktionen blev efter aftale 

med Positivgruppens for- 
mand/neestformaend overveeret 
alene af én person: en 
repraesentant fra Dansk Soci- 
alrédgiverforening. 
| forbindelse med mit 
arbejdsopher d. 31.7.97 i 
Positivgruppen har jeg til 
foreningens formand afleveret 
en 18 siders rapport, der 
oversigtlig beskriver statistik og 
aktiviteter for det psy- kosociale 
arbejde i perioden 1.12.1989 - 
23.5.1997. Som bilag til 
rapporten er en raekke artikler 
m.m. som kvalitativ dokumen- 
tation for det psykosociale 
arbejde i ovennzaevnte periode. 
- OG TAK 

Det har vaeret 9 begivenhedsrige 
&r fyldt med ualmindelig mange 
bevaegende, muntre, triste og 
smukke oplevelser, 
Jeg vil gerne takke alle r&dse- 
gende for den tillid, som | har 
\'/ifst-mig'. Jeg vil ogsé gerne takke 
jer for den rigdom af ople- 
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CENTER OST” 

fra Positivgruppens bestyrelse og 
to fra Hiv-Danmarks bestyrelse, 

samt Mette Hvas. 

Der er bred enighed om, at 

centret skal bemandes af 3 

fuldtidsansatte med rédgiver- 

funktioner samt en sekreteer. 

Jeg ser meget frem til dette 

mede, og jeg er overbevist om, 

at vi kan finde en god lesning 

som begge foreninger kan slutte 

fuldt op omkring. 
-Kurt Mousten 

Formand for Hiv-Danmark 

velser og livserfaringer, som | 

har bragt med ind i de mange 

samtaler med mig. Det er meget 

veerdifuldt for mig, at jeg kan 

forlade mit arbejde i Positiv- 

gruppen med s& mange gode 

minder. ; 

Tak til alle jer, som har sendt mig 

venlige breve eller givet mig. 

gode ord med p& vejen i 

forbindelse med min fyring. 

En seerlig stor og flot begivenhed 
blev min afskedsreception. Jeg 

vil gerne takke alle jer, der i Kafe 
Knud var med til at sette 

punktum for mit arbejde i - : 

Positivgruppen og p& hiv/aids- 
omrédet. Tak for de mange 

gaver, for de mange smukke ord 

og for de dejlige taler. Jeg er 

utrolig lykkelig for, at | var med- 

il at vi sammen kunne slutte Of 
p& vaerdig vis. A : 
Jeg vil med dette enske alle 
tidligere radsegende og samar- 
bejdspartnere Held og Lykke - 
fremover. - el iy 

— 

D. 1 september 1997. : i it 

Henning Jensen-



Check pd& papirene? 
Mod en advokat Temaaften tirsdag den 7. oktober kl. 19.00 ‘ 

Opleegsholder: Advokat Birgitte Carlsen Sted: Kafe Knud, Skindergade 26, Kabenhavn. Deltagere: Alle hiv- 

smittede og pdrorende er velkomne. 
Tilmelding ikke noedvendig. Kaffe, te, ol kan kebes i baren. 

Aftenens tema er familieret, det vil sige, at du kan f& mulighed for at tiekke om dine papirer er i orden, og 

hvad du skal gore, hvis de ikke er. 
Birgitte Carlsens speciale er familieret, juridisk styr p& f.eks.: 

indg&else af segteskab registret partnerskab 
aegtepagt bornetestamente foraeldremyndighed 
separation ski lsm isse 
bodeling bidrag 
samveerssager 
pension 
testamente 

arv osv. » 
» 

» 
. 

[ 
Ed

 
- 

» 

Birgitte har lovet at komme med et generelt om opleeg om, hvad der er vigtigt at forholde sig til, bdde som 

borger men ogs& som menneske med en alvorlig sygdom. Efter opleeg vil du kunne stille spergsmal - ogsé 

til din egen situation. 

Hvis der er mangler i dine juridiske papirer, har Birgitte lovet at stille sig til radighed, for HivDanmarks 

brugere, f.eks. ved at r&dgive om hvilken hjeelp du har brug for, og hvoerdan du gennem Birgittes hjeelp og 

den offentlige retshjzelp og en mindre brugerbetaling (ca. 200 kr.) kan komme videre. 

Vi gleeder os fil jeres respons. 
Solveig Roth og Bodil Moseholm - R&dgivningen i Kebenhavn - Tif. 33 32 58 60 

Luksusfrokost 
Efteréret er begyndt. - Tivoli og Bakken er lukket, 

derfor flytter vi indenfor i Villaen 
Sendag den 19. oktober 

kl. 13.00 

Til hygge og samvaer samt nyder et Ekstra stor (dobbelt) snaps 
silde bord, kan kabes i baren for 

4 lune refter ; k?“ 15, kr. : 

og leekre modne oste Pris : 30,- kr. Tilmelding for medlemmer senest 

eksklusiv drikkevarer torsdag den 16, oktober kl. 16.00 til Jane, 
af hensyn til indkeb. 
Telefon 3186 3233, 



Keerestegruppe. 

Flere medlemmer og brugere af Positivgruppen har keerester der ikke er HIV-smittet. Som HIV- 
smittet kan det lette, at ens kaereste meder andre kaerester i lignende situation og derved mulighed 
for at f& talt om de ting som det kan veere vanskeligt at tale med dig som HIV-smittet om. 
Kaerester kan have behov for at vide noget om HIV, at tale om seksualitet og samliv etc. Og de kan 
veere tilbojelig til at teenke for meget p& dig og for lidt pé sig selv i jeres fohold. Disse og andre ting - 
kan belaste dagligdagen og jeres forhold unadvendigt. Nogle af problemerne kan lzses ved at 
keerester taler sammen i en gruppe. 

Forméal med kaerestegruppe kan vaere 
- at f& mulighed for at arbejde med det der er vigtigt for dig 
- at hver enkelt i gruppen fér lejlighed til at drafte sine problemer og far stette/hjeelp til 
bearbejdning af egne problemstillinger. , 
- at styrke sig selv og hinanden ved at gere brug af hinandens erfaringer og de ressourcer som 
gruppen er i besiddelse af. 

Formen. 
- gruppen sammensattes nér der er nok i antal ( minimum 4) for at sikre en vis dynamik i 

gruppen. 
- gruppen bestemmer hvor ofte de vil medes 
- medernes varighed anbefales at veere 2 ' time incl pauser. 
- gruppen lever sé& lzenge, der er et behov og gruppens deltagere profiterer af at medes 

Spilleregler. | 
- der er tavshedspligt, hvad der bliver talt om i gruppen kommer ikke andre ved. 
- alle i gruppen skal kunne komme til orde : 
- der er respekt for hinandens méde at takle problemer p& 
- ingen tvinges til at sige mere end han har lyst til. 

Hvis du er interesseret i:kaeresfegrupbe eller snsker at vide yderligere kan du henvende dig til 

Mariann pé telefon 31863233. 
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Lyngby, den 16. september 1997. 

ikke klarer seerlig godt. : 

Til gengzeld mener jeg, at Hiv-Danmark gennem mange ér, har bevist at den kan bzere arbejdsopgaven 

som den organisation der som hovedformél har, at kunne tilbyde radgivning fil alle vanset seksualitet og 

ken i hele Danmark. Hiv-Danmark tilbyder for sjeblikket r&dgivning i Jylland og pé& Fyn og i 

Hovedstadsomré&det. | Radgivningscenter Vest er der ansat 3 psykosociale radgivere (2 fuldtidsstillinger) + 

1 sekreteer. P& Sjlland er der ansat 2 psykosociale rédgivere (den ene rédgiver betaler Positivgruppen 1/ 

3 of udgiften p&) + 1 sekreteer. Der er forhandlinger i gang med flere amter pé Sjzelland samt med 

Bornholms Amt, med henblik p&, at kunne tilbyde r&dgivning ogsé i disse omréder. Der er etableret 

samarbejde med AktHIV-huset s rédgivning. 
En af de store forskelle p& Positivgruppen og Hiv-Danmark er, at der i HivDanmark er ansat en sekretariatschef 

til at lede og fordele arbejdet. En meget veluddannet/kvalificeret person (Mette Hvas) hvis arbejdsopgaver 

er grundigt beskrevet. (@konomi, daglig ledelse, personaleledelse, faglig ledelse.) Denne opdeling of 

arbejdsopgaver mellem bestyrelse og sekretariatschef sikrer, at der ikke gér "mudder” i forretningsgangene, 

fordi der her er "ren rev at trutte i" 

Bestyrelsen i Hiv-Danmark kan derfor hellige sig det arbejde der hedder POLITIK. At kunne forholde sig til 

det der sker med vores medlemmer og vores medlemsforeninger, samt vzere taleror udaditil, s& vi kan sikre 

gode vilkér for os hiv-smittede. Ikke noget med at sidde p& den ene bestyrelsesmade efter det andet og 

bruge tiden p&, at snakke om vores medarbejdere og veere arbejdsgivere. 
Ved at overgive arbejdsopgaven "psykosocial-r&dgivning" til Hiv-Danmark, mener jeg, at Positivgruppens 

bestyrelse kan hellige sig arbejdsopgaver som den en god til. Der er masser af opgaver som Positivgruppens 

bestyrelse tackler fint, og de bar opprioriteres. Desuden, og ikke mindst, mener jeg at Positivgruppens 

bestyrelse herved kan komme ud af et stort dilemme, ved at overgive denne arbejdsopgave til HivDanmark, 

nemlig den situation, at de har fyret vores psykosociale radgiver med begrundelsen: omstrukturering. 

Positivgruppens Bestyrelse vil have meget sveert ved at anseette en ny socialrdgiver, nar de lige har fyret en 

socialrddgiver. Bestyrelsen har p& forrige medlemsmode erkendt, at det reelt skyldtes 

samarbejdsvanskeligheder. Denne udtalelse er dog blevet trukket tilbage pé sidste medlemsmade. 22 Men 
hvad ter menigt medlem tro ¢ Det er i hvert fald yderst uldent. 
P& sigt er jeg overbevist om, at alt hvad der hedder psykosocial radgivning kan komme til at ligge i Hiv- 
Danmark regi. Lad Hiv Danmark tage sig af arbejdsopgaven "psykosocial rédgivning" og giv Positivgruppens 
Bestyrelse plads sig at tage sig af det "psykosociale “, Der er stor forskel p& disse 2 arbejdsopgaver. 
Jeg mener, af det ber vaere vaere sédan, at Positivgruppen lader veere med at sege om penge til psykosocial 

: r&dgivning. Altsé gere ansggningerne mindre, og at HivDanmark forhgjer deres ansagninger tilsvarende.Der 

skal selvizlgelig veere forudg&ende forhandlinger med ministeriet, s& ingen midler "tabes". Denne proces 
kan meget vel tage 2 &r. Finansloven for 1998 er allerede ved at veere pé plads, og spargsmalet er, om vi 
kan komme igennem en debatproces inden der skal afleveres finanslovsansegning for 1999 2 P& denne 
méde kommer vi veek fra diverse samarbejdsproblemer, og der kan komme gang i det egentlige arbejde, 
nemlig det at kunne yde psykosocial r&dgivning. 
Jeg kunne godt teenke mig, at der kommer noget debat om ovennaevnte fra alle sider. 

Med venlig hilsen Kurt Mousten. (mediem af Positivgruppen) 

iy
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Stafetten! 
Hvad er stafetten? Stafetten er teenkt som et skub il ot 

f& flere til at skrive i bladet, og dermed give det et pift. 

Fra méned fil méned vil en ny person modtage og 

videregive stafetten. 

Hvem kan skrive il stafetten Alle; brugere, frivillige og 

ansafte. 

Hvad kan indholdet veere? Det kan vzere en oplevelse, 

en god ide, din mening omkring et eller andet... - ja 

kort sagt hvad du har p& h jerte! 

Fadselsdags- 

Borddaekning a la Fredensborg! 

Chefkokken i “stivet puds” 

14 B 



Stemning under “taffelet” 

Og endnu mere stemning 

15 
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POSITIVGRUPPEN 

TESDORPFSVEJ 23, 
2000 FREDERIKSBERG 

TIf: 31 86 32 33 - Fax: 31 86 11 66 

MEDLEMSTELEFON : 31 86 35 07 

VILLAENS ABNINGSTIDER: 

Mandag  10.00-17.00 
Tirsdag 10.00 - 22.30 
Onsdag 10.00-17.00 
Torsdag 10.00 - 22.30 
Fredag 10.00 - 15.00 

FROKOST: Hverdage kl. 13.00 

MIDDAG: Tirsdag + Torsdag kl. 18.30 
Tilmelding: kl 13.00 dagen fer - pris 30 kr 

Tirsdag & Torsdag 
KUN FOR MEDLEMMER 

Lerdag + Sendag 
- evt. &ben for specielle arrangementer - 

Formanden traeffes DAGLIGT 

eller efter aftale med Jane 

@vrige bestyrelsemedlemmer efter aftale 

ANSATTE: 

Mariann Jensen 
Miljemedarbrjder 

Naja Lysemose 
Kakken og ernceringsmedarbejder 

Jane Stiller 
 Administration 

Tif: 31 86 32 33 &ben: Mandag - Torsdag 10.00 - 16.00 
Fredag 12.00 - 15.00 


