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F O R M Å L
Koordinationen for Kønsforskning har
til formål at styrke, organisere og
koordinere kønsforskning på tværs af
Københavns Universitet gennem
tværfaglige netværk og vidensdeling
mellem fakulteter. 

Koordinationen for Kønsforskning
bidrager til Københavns Universitets
strategiske søjle om inklusion, lighed
og diversitet. Dette gøres ved at
varetage en række opgaver i forhold
til bistå ny forskning, ved at
introducere nye
undervisningsprogrammer og ved
bred formidling af kønsforskning
internt og eksternt.

Forskning: Styrke og organiserer den
tværfaglige kønsforskning på KU.

Undervisning: Styrke og organiserer
tværfaglige undervisning i køn.
Koordinere aktiviteter og muligheder
for de studerende og dermed styrke
de studerendes kompetenceprofil.
Øge viden om DEI i faglige og
didaktiske sammenhænge, i henhold
til FN’s verdenmål.

Formidling: Styrke samarbejdet på
tværs af fakulteter og sikre, at
forskning og undervisning om køn og
diversitet når bredt ud til både i
akademiske og samfundsrelevante
sammenhænge.

K O O R D I N A T I O N E N  F O R
K Ø N S F O R S K N I N G

Å R S R A P P O R T  

C E N T R A L E  A K T I V I T E T E R



Året 2024 har været særligt
betydningsfuldt, da det markerede
en organisatorisk transition. I 2024
markerede flytningen, fra
Sociologisk Institut på Det
Samfundsviddenskabelige Fakultet
til Det Humanistiske Fakultet, en
ny æra, hvor Koordinationen blev
en del af Center for Køn,
Seksualitet og Forskellighed. 

Flytningen symboliserer ikke blot
en ændring i fysisk placering, men
også ønsket om yderligere at
styrke det tværfaglige samarbejde
mellem Københavns Universitets
fakulteter.

Lektor Camilla Bruun Eriksen er i
oktober 2024 tiltrådt som leder af
Koordinationen for kønsforskning,
efter mange års engageret ledelse
af Hilda Rømer Christensen. 

I 2023 og 2024 har Koordinationen
for Kønsforskning markeret sig som
en central, tværfakultær aktør med
fokus på at fremme køns- og
diversitetsforskning samt en
nøgleressource inden for forskning
og praksis på Københavns
Universitet. 

Med strategiske initiativer som GILL –
Gendered Innovation Living Lab og
projektet Grøn Transport – Teknologi
og Diversitet har Koordinationen
integreret kønsperspektiver i
innovation og transport. Disse
projekter har udfordret traditionelle
former for forskningsformidling og
bidraget til udviklingen af
inkluderende løsninger inden for
entreprenørskab og bæredygtig
mobilitet. Samtidig har
Koordinationen styrket sit
engagement i undervisning, blandt
andet gennem Gender Certificate-
programmet og styrket det eksterne
samarbejde gennem vores
prisnominerede sommerskolekursus
Køn, mangfoldighed og innovation. 

 N Y  Æ R A

K O O R D I N A T I O N E N  F O R
K Ø N S F O R S K N I N G

Å R S R A P P O R T  

N Ø G L E
R E S S O U R C E  



I Koordinationen har i 2023 og 2024
udbudt workshops og kurser, der
styrker KU-ansattes kompetencer i
at arbejde med køn og diversitet i
praksis. 

Kurset “Workshop on the Gender
and Diversity Dimensions in
Research Projects – Sharpen Your
Project Idea” inviterede forskere til
at styrke deres evne til at integrere
køns- og diversitetsperspektiver i
forskningsprojekter,

Køns- og diversitetsdimensionen er
blevet stadig vigtigere i forbindelse
med forskningsfinansiering, især
inden for rammerne af Horizon
Europe. 

Deltagerne fik både teoretisk og
praktisk vejledning i, hvordan køns- og
diversitetsdimensioner kan
indarbejdes fra projektets idéfase over
implementering til evaluering.

U N D E R V I S N I N G :
I N N O V A T I O N ,  E K S T E R N T
S A M A R B E J D E  O G
T V Æ R F A G L I G H E D

K O O R D I N A T I O N E N  F O R
K Ø N S F O R S K N I N G

Å R S R A P P O R T  

F O R S K E R
W O R K S H O P



I 2024 har Koordinationen for
Kønsforskning videreudviklet sin
undervisningsportefølje med
sommerskolekurset: “Køn,
mangfoldighed og innovation”.

I år deltog 30 studerende i
samarbejder med syv forskellige
private og offentlige
organisationer, herunder 3F,
Analyse & Tal, Københavns
Kommune, Lighthouse KU, Nauk
Danmark, Novo Nordisk Fonden
og Roskilde Festival. De
studerende udviklede innovative
løsninger på udfordringer
relateret til køn og diversitet,
såsom forebyggelse af seksuel
chikane på arbejdspladser og
udvikling af et ‘regnbuemærke’
til Københavns Kommunes
faciliteter for at signalere
inklusion af LGBT+ personer. 

I år blev kursets succes yderligere
cementeret ved at blive indstillet til
DSEB’s Innovations- og
Entreprenørpris i efteråret 2024.
Kurset, der blev indstillet af Maria
Shubra Ovesen på vegne af Lighthouse
KU, fremhævede kursets innovative
tilgang til at kombinere kønsforskning
og innovation i en praksisnær
undervisningsramme, der skaber værdi
for både studerende og
samarbejdspartnere

K O O R D I N A T I O N E N  F O R
K Ø N S F O R S K N I N G

Å R S R A P P O R T  

S O M M E R S K O L E K U R S U S  

K U R S U S
O V E R S I G T
Hvert semester udarbejder
Koordinationen for Køsnforskning en
oversigt over kønsrelevante kurser for
studerende. I forårssemestret 2024 var
der godkendt 34 kurser i samarbejde
med underviserne og i efteråret 2024
27 godkendte kurser.  



I forbindelse med den seneste
ansøgningsrunde den 15. december
2024 blev der i januar 2025 udstedt i
alt 63 Gender Certificates.

K O O R D I N A T I O N E N  F O R
K Ø N S F O R S K N I N G

Å R S R A P P O R T  

G E N D E R  C E R T I F I C A T E

Gender Certficate har haft stødt
vokseværk siden initiativets start i
2015 og er i dag, med over 650
udstedste certifikater, et flagskib
for tværfakultære
specialiseringsmuligheder ved
KU. 

Samlet set bidrager Gender
Certificate-ordningen til at skabe
en sammenhængende tværfaglig
undervisning og uddannelse, hvor
studerende udvikler
kompetencer, der er efterspurgte
på tværs af samfunds-,
forsknings-, erhvervs- og
kulturinstitutioner. 

2024's seneste udstedelsesrunde
viser fortsat stor interesse for Gender
Certificate blandt humaniora- og
samfundsvidenskabsstuderende,
mens øget deltagelse fra både det
juridiske, teologiske,
naturvidenskabelige og
sundhedsvidenskabelige fakulteter
fremstår som en strategisk prioritet
for fremtiden.Desuden fremgår, af
seneste runde, at næsten 2/3 dele af
certifikaterne udstedes til
studerende på KA-niveau. 

3 alm. Gender Certificates

8 Gender Certificate Plus 
 
2 Gender Certificate Practice 



I 2023-2024 har Koordinationen haft
fokus på at øge universitetets
synlighed  og gennemført aktiviteter,
der henvender sig til samfundet
uden for universitetet. Projekter som
GILL – Gendered Innovation Living
Lab og initiativer relateret til grøn
transport har etableret
Koordinationen som en afgørende
partner for vidensproduktion og
policyudvikling.

Gennem publikationsarbejde,
konferencer og kommunikation
målrettet danske kommuner og
internationale interessenter har
Koordinationenen for Kønsforskning
vist, hvordan akademisk forskning
kan omsættes til praksis og skabe
værdi på tværs af sektorer.

F O R S K N I N G  O G
S T R A T E G I :  I N N O V A T I O N ,
D I V E R S I T E T  O G
T R A N S P O R T  

K O O R D I N A T I O N E N  F O R
K Ø N S F O R S K N I N G

Å R S R A P P O R T  

G I L L

Forskningsprojektet GILL – Gendered
Innovation Living Lab, et Horizon
Europe-projekt med fokus på
kønssensitiv innovation, har
Koordinationen adresseret
strukturelle og kulturelle
udfordringer inden for
entreprenørskab og mobilitet. 

Projektet har introduceret et
kulturelt “fjerde fix” til traditionelle
strategier for kønsintegration og
præsenteret analyser, såsom
kønsperspektiver i
medieprogrammer som Løvens Hule,
for at udfordre eksisterende normer.



Koordinationen har arbejdet på at
introducere et kulturelt “fjerde fix” til
de eksisterende strategier for
kønsintegration i innovation, som
traditionelt omfatter “fix the
numbers, fix the institutions, and fix
the knowledge”. Dette nye
perspektiv sigter mod at adressere
kulturelle udfordringer og praksisser
for at støtte kønsresponsiv smart
innovation og entreprenørskab. 

Koordinationen har udviklet et Ludo-
quizspil med fokus på grøn transport
og diversitet. Spillet er blandt andet
blevet præsenteret for en klasse af
spiludviklere på Vallekilde Højskole i
maj 2024 og blev modtaget med stor
interesse for dets potentiale som et
lærings- og engagerende værktøj.
Forskning formidles typisk gennem
artikler og rapporter, men også
alternative formidlingsformer kan
skabe stærke forbindelser mellem
videnskab og praksis. 

K O O R D I N A T I O N E N  F O R
K Ø N S F O R S K N I N G

Å R S R A P P O R T  

U D V I K L I N G  A F  D E T  ‘ F J E R D E  F I X ’

L Ø V E N S  H U L E

I maj 2024 præsenterede Sebrina
Stensgaard en analyse af det
populære tv-program “Løvens Hule”
under et GILL-projektmøde i Prag.
Analysen bekræftede traditionelle
normer relateret til køn og
innovation, hvilket understreger
behovet for øget opmærksomhed på
kønsdimensioner i entreprenørskab. 

G A M I F I C A T I O N

W O R K S H O P S

I 2023 organiserede Koordinationen
workshops, i GILL-regi, for forskere
med fokus på, hvordan man
integrerer køns- og
diversitetsdimensioner i
forskningsprojekter fra idéudvikling
til evaluering. 

GILL



Koordinationen arbejdet på at
udvikle grønne og inkluderende
transportløsninger i tæt samarbejde
med danske kommuner gennem
projektet Grøn Transport – Teknologi
og Diversitet. Resultaterne omfatter
et inspirationskatalog og fem
kortfilm, der fremhæver best
practices fra kommuner som
Herning og København. Med
seminarer, såsom Nordic Green
Transport Forum og tematiske
webinare, har Koordinationen
fremmet videndeling og
tværsektorielt samarbejde om
bæredygtig mobilitet. 

K O O R D I N A T I O N E N  F O R
K Ø N S F O R S K N I N G

Å R S R A P P O R T  

G R Ø N  T R A N S P O R T  

På denne konference, i maj 2024,
præsenterede Hilda Rømer
Christensen emner relateret til
grøn transport og diversitet.
Forumet fokuserede på værdien
af samarbejde på tværs af
nordiske lande og sektorer for at
opnå en hurtig grøn omstilling
mod bæredygtig mobilitet og
transport. 

N O R D I C  G R E E N  T R A N S P O R T
F O R U M

M I N I - S E M I N A R

Koordinationen afholdt et
seminar, i oktber 2023, der satte
fokus på, hvordan smarte og
innovative transportløsninger kan
udvikles til gavn for alle borgere.
Seminaret præsenterede
udfordringer og løsninger inden
for transportsektoren med særligt
henblik på køn og diversitet.
Inviterede talere: Trine Bramsen,
Folketinget, Laila Kildesgaard,
tidligere KL, Henrik
Gudmundsson, CONCITO, Søren
Jakobsen, Herning Kommune 



K O O R D I N A T I O N E N  F O R
K Ø N S F O R S K N I N G

Å R S R A P P O R T  

G R Ø N  T R A N S P O R T  

Koordinationen for Kønsforskning
afholdte, i maj 2023, konferencen
“Grøn transport, teknologi og
diversitet”. Formålet var at samle
viden og styrke kompetencer
blandt kommunale ansatte,
politikere og borgere vedrørende
de sociale aspekter af grøn
transportplanlægning. 
Inviterede talere:
Tina Saaby, Dansk
Byplanlaboratorium, Laila
Kildesgaard, tidligere direktør, KL,
Tanu Priya Uteng,
Transportøkonomisk Institut,
Norge, Michala Hvidt Breengaard,
KU, Lars Wiinblad, Forbrugerrådet
Tænk

K O N F E R E N C E

W E B I N A R

Koordinationen afholdt, marts
2023, et webinar for kommunale
medarbejdere og byrødder.
Formålet var at præsentere
problemstillinger inden for grøn
transport og diversitet samt at
introducere konkrete værktøjer til
at arbejde med social og materiel
innovation på transportområdet. 

Koordinationens aktiviteter har
skabt værdifulde platforme for
dialog mellem forskere,
beslutningstagere, erhvervsliv og
civilsamfund. Aktiviterne har
styrket synligheden af køns- og
diversitetsforskning og
fremhævet dens relevans i forhold
til innovation, transport og
bæredygtighed. Med fokus på
praksisnær viden og tværfaglige
samarbejder fungerer
Koordinationen som en vigtig
brobygger mellem akademisk
forskning og samfundets behov.



K O O R D I N A T I O N E N  F O R
K Ø N S F O R S K N I N G

Å R S R A P P O R T  

A N D R E  A K T I V I T E T E R

I 2023 og 2024 har
Koordinationen for Kønsforskning
fremmet forståelsen af, hvordan
køn og diversitet kan integreres i
innovationskultur og forskning.
Gennem seminarer som Feminist
Innovations og Gendered
Innovations har Koordinationen
skabt platforme for dialog om,
hvordan kønsdimensioner kan
forbedre kvaliteten og relevansen
af innovations- og
forskningspraksis.

Arrangementerne har undersøgt,
hvordan akademisk viden kan
omsættes til praksis, og hvordan
kønnet innovation kan bidrage til
at skabe mere inkluderende og
bæredygtige løsninger på tværs af
sektorer.

Ved at koble kønsforskning med
innovationsstrategier skaber
Koordinationen værdi både
internt på universitetet og i en
bredere samfundsmæssig
kontekst og på den måde
understøtter Koordinationens
indsats Københavns Universitets
strategiske søjle om lighed,
diversitet og inklusion samt
universitetets fokus på innovation
og bæredygtighed.

G E N D E R E D  I N N O V A T I O N S

Londa Schiebinger, professor ved
Stanford University, præsenterede
13. oktober 2023 metoder og
casestudier fra projektet
Gendered Innovations. 

Gendered Innovations,
præsenteret af Londa Schiebinger
fra Stanford University, har
illustreret, hvordan
kønsperspektiver kan berige
forskningsmetoder og skabe mere
inkluderende teknologiske
løsninger. Med fokus på konkrete
cases og anvendelige værktøjer
bidrager denne tilgang til at sikre
retfærdige og bæredygtige
resultater.



K O O R D I N A T I O N E N  F O R
K Ø N S F O R S K N I N G

Å R S R A P P O R T  

A N D R E  A K T I V I T E T E R

Feminist Innovations, er
seminarer afholdt på Kvindernes
Internationale Kampdag, der har
sat spotlight på diversitet og
maskulinitet i innovationskultur.
Begge arrangementer har bragt
forskere, erhvervsledere og
praktikere sammen for at
diskutere, hvordan diversitet og
ligestilling kan fungere som en
drivkraft for innovation og
entreprenørskab.

F E M I N I S T  I N N O V A T I O N S

På Kvindernes Internationale
Kampdag, 2023, inviterede
Koordinationen til en
morgenbegivenhed om
innovation og entreprenørskab
set gennem ligestillings- og
diversitetsperspektiver. 

Inviterede talere: Londa
Schiebinger, professor, Stanford
University, Cecilie Brøkner, CEO,
Innovationsfonden, Mathias
Wullum Nielsen, lektor, KU, Anna
Riis Hedegaard, CEO, The 0-
Mission, Andreas Blohm
Graversen, vicedirektør, KU

M A S C U L I N I T I E S ,  C U L T U R E
A N D  D I V E R S I T I E S

I anledning af Kvindernes
Internationale Kampdag 2024
afholdt Koordinationen et
morgenseminar i samarbejde
med Lighthouse ved Københavns
Universitet. Seminaret fokuserede
på maskulinitet og diversitet i
innovationskultur, i tråd med
universitetets innovationsstrategi. 

Talere til seminaret:
Angela Martinez Dy,
Loughborough University, Dag
Balkmar, Örebro Universitet,
Sebrina Steengaard, KU, Stine
Mølgaard Sørensen, Radiobotics,
Sine Linderstrøm, DI, Nanna
Schultz, Momkind, Maria Shubhra
Ovesen, Lighthouse KU

C O N C E P T S ,  P R A C T I C E S  A N D
P O L I C I E S



I 2023 og 2024 har Koordinationen
for Kønsforskning bidraget med en
række forskningspublikationer og
populærformidlingsartikler. Disse
publikationer spænder fra
akademiske analyser og
inspirationskataloger til
debatindlæg. 

PUBLIKATIONER

K O O R D I N A T I O N E N  F O R
K Ø N S F O R S K N I N G

Å R S R A P P O R T  

Forfatter: Hilda Rømer Christensen
Publiceret: 2. august 2024, Uniavisen

Artiklen diskuterer kønsperspektiver
i togtransport og fremhæver,
hvordan togrejser kan forbedres
gennem mere inkluderende design
og politikker. Den adresserer
barrierer for kvinder og andre
underrepræsenterede grupper i
offentlig transport.
Læs artiklen her

A R T I K E L :  T O G R E J S E N  E R
B Ø V L E T  V Æ R D

A R T I K E L :  F R O M  O N E  T O  M A N Y
T R A C K S :  M E T H O D O L O G Y  A N D
D A T A  C O L L E C T I O N  F O R
G E N D E R  A N D  D I V E R S I T Y  I N
M O B I L I T Y  R E S E A R C H

Forfatter: Hilda Rømer Christensen,
Lena Levin, Michala Hvidt
Breengaard
Publiceret: 23. april 2024,
Forskningspolitikk, Vol. 2 2024

Artiklen diskuterer metodologiske
udfordringer og løsninger i
mobilitetsforskning med fokus på
køn og diversitet. Den præsenterer
nye tilgange til dataindsamling og
anvendelse i politikudvikling.
Læs mere her

https://koensforskning.soc.ku.dk/nyheder/2024/togrejsen-er-boevlet-vaerd/
https://koensforskning.soc.ku.dk/nyheder/2024/from-one-to-many-tracks-methodology-and-data-collection-for-gender-and-diversity-in-mobility-research/forskningspolitikk_diversityinmobility/


PUBLIKATIONER

K O O R D I N A T I O N E N  F O R
K Ø N S F O R S K N I N G

Å R S R A P P O R T  

A R T I K E L :  S E T  M E D
L I G E S T I L L I N G S B R I L L E R
K U N N E  L Ø V E N S  H U L E  S E L V
H A V E  G A V N  A F  L I D T
P R O D U K T U D V I K L I N G ”

Forfatter: Sebrina Steengaard og
Hilda Rømer Christensen
Publiceret: 22. april 2024 i
JyllandsPosten

Artiklen analyserer kønsdimensioner
i tv-programmet Løvens Hule og
kritiserer, hvordan kønsnormer
påvirker entreprenørskab og
innovation i medieindustrien.
Læs artiklen her

A R T I K E L :  F O R S K E R E :
T R A N S P O R T O M R Å D E T
M A N G L E R  P O L I T I S K  A M B I T I O N
O G  H A N D L E K R A F T

Forfatter: Hilda Rømer Christensen
og Michala Hvidt Breengaard
Publiceret: 5. februar 2024 i Altinget

Artiklen argumenterer for, at der er
behov for mere politisk ambition og
handlekraft for at løse
transportsektorens udfordringer
med bæredygtighed og ligestilling.
Læs artiklen her

B O G :  G E N D E R  A N D  S M A R T
M O B I L I T Y  –  C O N C E P T S ,
M E T H O D S ,  P R A C T I C E S

Forfattere: Hilda Rømer Christensen,
Michala Hvidt Breengaard, Lena
Levin
Publiceret: 2023, Routledge

Denne bog udforsker køns- og
diversitetsdimensioner inden for
smart mobilitet. Den præsenterer
teoretiske rammer og praktiske
cases, der viser, hvordan
transportplanlægning kan blive
mere inkluderende og bæredygtig.
Bogen er tilgængelig som open
access og tilbyder indsigt i, hvordan
køn og teknologi interagerer i
mobilitetssektoren.
Læs mere her

I N S P I R A T I O N S K A T A L O G :
G R Ø N  T R A N S P O R T ,
T E K N O L O G I  O G  D I V E R S I T E T

Forfattere: Hilda Rømer Christensen,
Michala Hvidt Breengaard
Publiceret: 2023

Inspirationskataloget tilbyder
konkrete værktøjer og anbefalinger
til danske kommuner om, hvordan
grøn transport kan integrere køns-
og diversitetsperspektiver.
Læs kataloget her

https://koensforskning.soc.ku.dk/nyheder/2024/set-med-ligestillingsbriller-kunne-loevens-hule-selv-have-gavn-af-lidt-produktudvikling/
https://www.altinget.dk/transport/artikel/forskere-transportomraadet-mangler-politisk-ambition-og-handlekraft
https://www.taylorfrancis.com/books/oa-mono/10.4324/9781003191025/gender-smart-mobility-hilda-r%C3%B8mer-christensen-michala-hvidt-breengaard-lena-levin
https://koensforskning.soc.ku.dk/projekter/groen-transport/inspirationskatalog/


Efter en organisatorisk transition i
2024, hvor Koordinationen for
Kønsforskning blev en del af Center
for Køn, Seksualitet og Forskellighed,
på NORS ved Det Humanistiske
Fakultet, står 2025 som en milepæl
for konsolidering og videreudvikling. 

Overordnet skal Koordinationen for
Kønsforskning styrke, organisere og
koordinere forskning, undervisning
og aktiviteter inden for køns- og
diversitetsforskning på tværs af
fakulteter.

H A N D L I N G S P L A N  
2 0 2 5  

K O O R D I N A T I O N E N  F O R
K Ø N S F O R S K N I N G

Å R S R A P P O R T  

F O R S K N I N G

Styrke og organisere tværfaglig
kønsforskning og undervisning på
KU.

Støtte udviklingen af
forskningsprojekter med fokus på
køn. 

Undersøge muligheder for at
etablere en tværfaglig platform
for kønsforskning på KU ved at
identificere forskere, strukturer
og centrale forskningsspørgsmål.

U N D E R V I S N I N G

Styrke og organisere tværfaglige
undervisningstilbud med fokus
på kønsforskning.

Fremme viden om diversitet,
lighed og inklusion (DEI) i faglige
og didaktiske sammenhænge,
herunder kobling til FN’s
verdensmål.

Øge de studerendes
kompetenceprofil ved at
integrere køn og diversitet i deres
uddannelsesforløb.

Undersøge muligheder for at
etablere en ét-årig tværfakultær
uddannelse i kønsforskning.

F O R M I D L I N G

Formidle forskning gennem
tidsskriftet Kvinder, Køn &
Forskning, nyhedsbreve og online
platforme.

Samle og synliggøre
publikationer om kønsforskning
på KU.
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